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SONDERBERATUNGSSTANDPUNKT

GEMEINSAMER JAHRESBETRAG NACH DEM PFLEGEUNTERSTUTZUNGS- UND ENTLASTUNGS-
GESETZ (PUEG)

Zusammenfassung

Das Pflegeunterstlitzungs- und entlastungsgesetz (PUEG) aus dem Jahr 2023 beinhaltet zahlreiche
rechtliche Neuerungen und Veranderungen. Dazu gehdren auch Anpassungen im Leistungsrecht der
Pflegeversicherung, die erst zum 01.07.2025 in Kraft treten.

Fir Menschen mit Pflegebedarf und deren Angehorige relevant ist die flexiblere Handhabung der
Leistungen der Verhinderungs- und Kurzzeitpflege durch den sogenannten "Gemeinsamen
Jahresbetrag".

Die generelle Steigerung der Leistungsbeitrdage der Pflegeversicherung um 4,5 % zum 01.01.2025 ist in
diesem Beratungsstandpunkt als bekannt vorausgesetzt. Zum 01.01.2028 ist eine weitere Erhohung
geplant, dann werden die Betrdge der Geld- und Sachleistungen entsprechend der Preisentwicklung
automatisch dynamisiert.
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Gemeinsamer Jahresbetrag (§42a SGB Xl)

Was fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren mit den Pflegegraden 4 und 5
schon seit dem 01.01.2024 gilt, trifft ab dem 01.07.2025 auch fiir alle anderen Personen ab Pflegegrad
2 zu.

Menschen mit Pflegebedarf ab Pflegegrad 2 steht dann fiir Verhinderungs- und/oder Kurzzeitpflege
ein jahrlicher Betrag von bis zu 3.539 Euro zur Verfligung. Dieser flhrt die bisherigen getrennten
Leistungsbetrdage der Verhinderungs- und Kurzzeitpflege zusammen. Dieser “Gemeinsame
Jahresbetrag” (§ 42a SGB XI) kann flexibel fir beide Leistungsarten eingesetzt werden. Das bedeutet,
dass die bisherigen Hochstbetrdage pro Kalenderjahr von 1.854 Euro fiir die Kurzzeitpflege und 1.685
Euro fir die Verhinderungspflege entfallen. Damit entfallt auch die Umwidmungsmaglichkeit der
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ungenutzten Leistungen der Kurzzeitpflege in Verhinderungspflege von bis zu 843 Euro. So stehen fir
die Verhinderungspflege 1.011 Euro mehr zur Verfligung als bisher.

Ab dem 01.07.2025 werden die in Anspruch genommenen Leistungen der Verhinderungspflege und
der Kurzzeitpflege auf den Gemeinsamen Jahresbetrag angerechnet. Die Dauer fiir die ganztagige
Verhinderungspflege ist von sechs auf acht Wochen pro Jahr erhéht. Zudem entfdllt ab dem
01.07.2025 das Erfordernis einer sechsmonatigen Vorpflegezeit vor der erstmaligen Inanspruchnahme
von Verhinderungspflege. Damit kann der Anspruch auf Verhinderungspflege — ebenso wie bereits der
Anspruch auf Kurzzeitpflege — kiinftig unmittelbar ab Vorliegen von mindestens Pflegegrad 2 genutzt
werden.

Zusammenfassend gilt:

- der "Gemeinsame Jahresbetrag" von 3.539 Euro steht fiir beide Leistungsarten
(Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege) zusammen pro Jahr zur Verflgung.

- bis zum 30.06.2025 in Anspruch genommene Leistungen der
Verhinderungspflege und der Kurzzeitpflege werden auf den Gemeinsamen
Jahresbetrag angerechnet.

- die Verhinderungspflege kann bis zu 8 Wochen je Kalenderjahr in Anspruch
genommen werden.

- Ersatzpflegepersonen, die bis zum zweiten Grad verwandt oder verschwagert sind
oder im gleichen Haushalt leben, kénnen bei der Pflegekasse jahrlich Leistungen
bis zur Hohe des zweifachen Pflegegeldbetrages beantragen plus Aufwendungen
wie Fahrtkosten oder Verdienstausfall bis zu 3.539 Euro.

- das Pflegegeld wird wahrend der ganztigigen Verhinderungspflege bis zu acht
Wochen je Kalenderjahr zur Halfte weitergezahlt. Bei Kombinationsleistungen
wird die Halfte des vor Beginn der ganztagigen Verhinderungspflege bezogenen
anteiligen Pflegegeldes weitergezahlt.

- die Vorpflegezeit von 6 Monaten bei der Verhinderungspflege entfallt.

Gut zu wissen

Die grundsatzlichen Anspruchsvoraussetzungen fiir Verhinderungs- und
Kurzzeitpflege bleiben bestehen. Verhinderungspflege kann nur in Anspruch
genommen werden, wenn eine Pflegeperson voriibergehend an der Pflege
gehindert ist und die pflegebedirftige Person mindestens Pflegegrad 2 hat. Eine
vorherige Antragstellung vor Durchfiihrung der Verhinderungspflege ist nicht
erforderlich. Wie bisher miissen gegeniiber der Pflegekasse die erbrachten
Leistungen und deren Kosten nachgewiesen werden.
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Anrechnung bereits verwendeter Leistungsbetrage

Die Leistungsbetrdge, die fur Verhinderungs- und/oder Kurzzeitpflege vom 01.01.2025 bis
einschlieRlich 30.06.2025 verbraucht wurden, werden auf den Leistungsbetrag des Gemeinsamen
Jahresbetrags fiir das Jahr 2025 angerechnet. Das heilSt, jeder Euro, der in der ersten Jahreshalfte 2025
fir die Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege verbraucht wurde, wird vom Gemeinsamen
Jahresbetrag nach § 42a SGB Xl abgezogen. Nicht nur die Hohe, sondern auch die Dauer der bereits in
Anspruch genommenen Leistungen der Verhinderungs- und Kurzzeitpflege werden auf den ab dem
01.07.2025 geltenden Anspruch nach § 42a SGB XlI angerechnet. Dabei wird weder hinsichtlich der
Hohe noch der Leistungsart der in Anspruch genommenen Leistungen differenziert.

Beispiel:

1.391,50 Euro Kosteniibernahme im Rahmen der Kurzzeitpflege fiir 23 Kalendertage im Marz
2025. Diese werden auf den Gemeinsamen Jahresbetrag ab dem 01.07.2025 angerechnet. Der
verbleibende Anspruch ab dem 01.07.2025 betragt 2.147,50 Euro (3.539-1.391,50) fir eine
Dauer von 33 (56-23) Kalendertagen.

Nimmt eine pflegebediirftige Person Leistungen der Verhinderungs- oder Kurzzeitpflege im Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Gesetzes in Anspruch, so kann der Gemeinsame Jahresbetrag ab dem
01.07.2025 verwendet werden.

Beispiel:

Es wird ganztigige Verhinderungspflege vom 01.06.2025 bis 03.07.2025 (33 Kalendertage)
erbracht und Aufwendungen von 2.412,30 Euro (taglich 73,10 Euro) nachgewiesen. Es wurden
bereits im Februar Leistungen der Verhinderungspflege in Hohe von 500,00 Euro in Anspruch
genommen.

Der noch verfiigbare Restbetrag der Verhinderungspflege in Héhe von 1.185 Euro (1.685 Euro
— 500 Euro) kann um den nicht verwendeten Betrag der Kurzzeitpflege von 843 Euro erhoht
werden. Damit stehen 2.028 Euro zur Verfligung. Dieser Betrag wurde am 28.06.2025
Uberschritten, fiir den 29.06. und 30.06.2025 wird aufgrund der selbst sichergestellten Pflege
Pflegegeld gezahlt. Ab 01.07.2025 werden die bereits in Anspruch genommenen Leistungen
auf den Gemeinsamen Jahresbetrag angerechnet (3.539 Euro — 500 Euro - 2.028 Euro), so dass
ein Restbetrag von 1.011 Euro vorhanden ist. Aus diesem werden die Leistungen der
Verhinderungspflege vom 01.07. bis 03.07.2025 (219,30 Euro) verwendet. So bleibt fiir das
restliche Jahr ein Anspruch von 791,70 Euro auf den Gemeinsamen Jahresbetrag.

Sind die ,alten” Leistungsbetrage der Verhinderungs- und Kurzzeitpflege bereits vor dem 01.07.2025
ausgeschopft, so steht ab dem 01.07.2025 ein gegebenenfalls vorhandener Restanspruch des
Gemeinsamen Jahresbetrags zu Verfiigung.!

1 Beispiele aus:


https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/richtlinien__vereinbarungen__formulare/empfehlungen_zum_leistungsrecht/Gemeinsames_Rundschreiben_Pflege_gueltig_ab_01-07-2025.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/richtlinien__vereinbarungen__formulare/empfehlungen_zum_leistungsrecht/Gemeinsames_Rundschreiben_Pflege_gueltig_ab_01-07-2025.pdf
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Informationspflicht der Pflegeeinrichtungen

Werden Leistungen der Verhinderungspflege durch Pflegeeinrichtungen wie ambulanten
Pflegediensten oder Betreuungsdiensten erbracht, missen diese die Pflegekasse der
pflegebedirftigen Person bis spatestens zum Ende des folgenden Monats Uber die Dauer und die
entstandenen Kosten informieren. Werden Leistungen der Kurzzeitpflege erbracht, ist dies der
Pflegekasse ebenfalls bis zum Ende des folgenden Monats anzuzeigen.

Die Pflegeeinrichtung ist verpflichtet, der pflegebedirftigen Person nach der erbrachten Leistung
umgehend eine schriftliche Aufstellung der entstandenen Kosten auszuhdndigen. Aus dieser Ubersicht
muss klar hervorgehen, welcher Anteil der Aufwendungen Uber den Gemeinsamen Jahresbetrag
abgerechnet werden soll.

Diese Informationspflicht gilt nicht fir Personen wie nahe Verwandte oder Verschwagerte, Freunde,
Nachbarn oder Einzelhelfende.

Kiinftige Anderungen

Ab dem 01.01.2028 wird eine weitere Anhebung der Leistungen in der Sozialen Pflegeversicherung
wirksam. Diese erfolgt nicht mehr durch Einzelentscheidungen des Gesetzgebers, sondern orientiert
sich an dem im & 30 PUEG festgelegten Mechanismus: Grundlage ist die durchschnittliche
Kerninflationsrate der drei dem Anpassungsjahr vorangehenden Kalenderjahre, sofern fiir diese
bereits vollstandige Daten vorliegen.

Mit dieser Regelung wird eine regelmaflige und planbare Anpassung aller Geld- und Sachleistungen
der Pflegeversicherung eingefiihrt. Ziel ist es, die Leistungen dauerhaft an die tatsachlichen
Preisentwicklungen anzupassen und damit die Kaufkraft der Pflegeleistungen zu sichern.

DAS FUR SIE ZUSTANDIGE REGIONALBURO ALTER, PFLEGE UND DEMENZ NRW IST:

Regionalbiiro

rs Regionalblros Ostwestfalen-Lippe
.( @< Alter, Pflege und Demenz E-Mail
Q Eine gemeinsame Initiative zur Strukturentwicklung der OWI@rb-apd.de
@® Landesregierung und der Trager der Pflegeversicherung NRW

REGIONALBURO OSTWESTFALEN-LIPPE Telefonnummer

0521/9216-459
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Weitere hilfreiche Links:

Gesetz zur Unterstlitzung und Entlastung in der Pflege (Pflegeunterstitzungs- und -

entlastungsgesetz)

Bundesministerium fir Gesundheit: Fragen und Antworten zum PUEG

Gemeinsames Rundschreiben zu den leistungsrechtlichen Vorschriften des SGB XI des GKV-

Spitzenverbandes und der Verbande der Pflegekassen auf Bundesebene

Verbraucherzentrale: Gemeinsamer Jahresbeitrag fur Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege


https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/155/VO.html
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/155/VO.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/ministerium/gesetze-und-verordnungen/guv-20-lp/pueg.html
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/richtlinien__vereinbarungen__formulare/empfehlungen_zum_leistungsrecht/Gemeinsames_Rundschreiben_Pflege_gueltig_ab_01-07-2025.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/richtlinien__vereinbarungen__formulare/empfehlungen_zum_leistungsrecht/Gemeinsames_Rundschreiben_Pflege_gueltig_ab_01-07-2025.pdf
https://www.verbraucherzentrale.de/wissen/gesundheit-pflege/alles-fuer-pflegende-angehoerige/gemeinsamer-jahresbeitrag-fuer-verhinderungspflege-und-kurzzeitpflege-105845
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